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1. Назначение и область применения: настоящее положение разработано 
с целью установления общих требований к порядку планирования, организации 
и проведения научной стажировки обучающихся послевузовского образования 
Карагандинского университета Казпотребсоюза (далее - Университет). 
Предназначено для использования магистрантами, докторантами, их научными 
руководителями, консультантами, заведующими кафедр.

2. Нормативные ссылки
В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные 

документы:
2.1 Закон Республики Казахстан «Об 

образовании»
2.2 Государственный 

общеобязательный стандарт 
послевузовского образования

2.3 Правила организации учебного 
процесса по кредитной технологии 
обучения

27.07.2007 г. (с изменениями и 
дополнениями)
Постановление правительства РК от 
31 октября 2018 года № 604 (с 
изменениями и дополнениями) 
Приказ Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 20 
апреля 2011 года № 152 (с 
изменениями и дополнениями)

3. Термины, определения и сокращения.

3.1. Термины и определения:

Отчет о стажировке документ, который содержит систематизированные
данные о выполнении программы научной 
стажировки, описание процесса и результатов 
освоения программы

Обучающиеся магистранты и докторанты университета
послевузовского
образования

3.2 Сокращения:
КарУ Казпотребсоюза Карагандинский университет Казпотребсоюза 
ДПО Департамент послевузовского образования
ЦМППиАМ Центр международных программ, проектов и

академической мобильности 
ОП Образовательная программа
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ЦОКиА Центр по обеспечению качества и аккредитации

4. Ответственность и полномочия.
4.1 Ответственность за внедрение и применение Положения несет ДПО.
4.2 За качественное исполнение настоящего Положения ответственность 

несут научные руководители магистрантов, научные консультанты докторантов, 
заведующие выпускающих кафедр.

4.3 ДПО полномочен запрашивать от заведующих кафедрами, научных 
руководителей магистрантов, научных консультантов докторантов, документы, 
подтверждающие исполнение требований настоящего Положения.

5. Общие положения
5.1. Настоящее Положение разработано и вводится в действие с целью 

установления норм, регламентирующих порядок планирования, организации и 
проведения научных стажировок обучающихся послевузовского образования.

5.2. Научная стажировка обучающихся послевузовского образования 
является составной частью образовательных программ магистратуры и 
докторантуры, проводится в рамках НИРМ/ЭИРМ или НИРД/ЭИРД в 
соответствии с индивидуальным планом.

Научная стажировка магистранта проводится с целью ознакомления с 
инновационными технологиями и новыми видами производств в научных 
организациях и/или организациях соответствующих отраслей или сфер 
деятельности.

Научная стажировка докторанта проводится с целью ознакомления с 
инновационными технологиями и новыми видами производств в научных 
организациях и/или организациях соответствующих отраслей или сфер 
деятельности, в том числе за рубежом.

5.3. Научная стажировка может быть организована в дистанционном 
формате.

5.4. Научная стажировка обучающихся послевузовского образования может 
осуществляться в рамках договоров, соглашений, меморандумов, а также на 
основании персональных приглашений от научных организаций и/или 
организаций соответствующих отраслей или сфер деятельности.

5.5. Магистранты и докторанты университета, направленные в рамках 
Соглашений и Меморандумов о сотрудничестве в области образования и науки 
на годичное обучение в рамках академической и научной мобильности и 
реализации совместных образовательных программ Университета ШОС, 
автоматически (параллельно) проходят научную стажировку в вузе-партнере в 
рамках выполнения научно-исследовательской деятельности.
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5.6. Место прохождения научной стажировки должно соответствовать 
профилю ОП.

5.7. Период научной стажировки регламентируется академическим 
календарем.

5.8. Магистранты проходят научную стажировку продолжительностью до 
10 дней в научных организациях и/или организациях соответствующих отраслей 
или сфер деятельности.

5.9. Докторанты проходят научную стажировку продолжительностью до 1 
месяца. Научная стажировка докторантов может проводиться в зарубежном вузе 
или научной организации под руководством зарубежного научного 
консультанта (руководителя).

5.10. Научная стажировка проводится в рамках программы стажировки, 
которая может предусматривать:

- групповую и индивидуальную теоретическую подготовку, посещение 
лекционных и практических занятий, мастер-классов, в том числе выездных;

- ознакомление с инновационными технологиями и новыми видами 
производств в научных организациях и/или организациях соответствующих 
отраслей или сфер деятельности;

- участие в научных семинарах, конференциях и других научных 
мероприятиях, организованных научными организациями и/или организациями 
соответствующих отраслей или сфер деятельности в период стажировки;

получение консультаций по темам диссертационных 
исследований/магистерских проектов и обсуждение результатов исследований;

- самостоятельную работу в читальных залах и библиотечных фондах, 
работу с международными базами данных и научной информацией;

- изучение аналитических, статистических, отчетных и других материалов 
по теме диссертаций/проектов;

- проведение научных исследований в рамках тем диссертаций/проектов;
- обсуждение и написание научных статей по теме диссертаций/проектов и 

другие виды работ.

6. Организация научной стажировки
6.1 Организацией прохождения обучающимися послевузовского 

образования научной стажировки в Республике Казахстан занимаются 
выпускающие кафедры университета и ДПО.

6.2 Организацией прохождения обучающимися послевузовского 
образования научной стажировки за рубежом занимаются выпускающие 
кафедры, ДПО и ЦМППиАМ.

6.3 Организация научной стажировки обеспечивается принимающим 
вузом, научной организацией и/или организацией соответствующей отрасли или 
сферы деятельности.
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6.4 Функции выпускающей кафедры:
- определяет возможные научные организации и/или организации 

соответствующих отраслей или сфер деятельности, которые будут выступать 
базами научных стажировок обучающихся послевузовского образования;

- обеспечивает заключение и выполнение договоров с научными 
организациями и/или организациями соответствующих отраслей или сфер 
деятельности на прохождение обучающимися послевузовского образования 
научных стажировок в Республике Казахстан (Приложение 1);

разрабатывает программу научной стажировки обучающихся 
послевузовского образования (Приложение 2, 3);

- оказывает содействие обучающимся в составлении индивидуального 
плана прохождения научной стажировки;

- проводит обсуждение результатов работы обучающихся послевузовского 
образования на заседании кафедры с целью их рекомендации к прохождению 
научной стажировки, а также представляет в ДПО выписку из протокола 
заседания с аргументированным заключением;

подготавливает представление о направлении обучающихся 
послевузовского образования на научную стажировку на основании заявлений 
магистрантов и докторантов, а также заключенных договоров, с указанием 
сроков прохождения научной стажировки, места прохождения научной 
стажировки, номера и даты договора стажировки и передает представление и 
заявления обучающихся послевузовского образования в ДПО для формирования 
приказа;

- проводит обсуждение результатов научной стажировки обучающихся 
послевузовского образования на заседании кафедры.

6.5 Функции ЦМППиАМ:
-  осуществляет предварительную подготовку перечня зарубежных вузов, в 

которых предполагается проведение научной стажировки, в соответствии с 
направлениями подготовки обучающихся;

-  ведет деловую переписку с представителями зарубежных вузов- 
партнеров, зарубежными научными консультантами докторантов по 
обсуждению условий прохождения научной стажировки;

-  обеспечивает заключение договоров с зарубежными вузами и научными 
организациями соответствующих отраслей или сфер деятельности;

-  консультирует по вопросам консульско-визового обслуживания.
6.6 Функции ДПО:
-  составляет сметы расходов по научной стажировке обучающихся 

послевузовского образования;
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-  подготавливает приказы о направлении на научную стажировку 
обучающихся послевузовского образования на основании представлений 
выпускающих кафедр университета и заявлений магистрантов и докторантов;

-  проводит консультации, собрания с обучающимися послевузовского 
образования по вопросам прохождения научной стажировки;

-  подготавливает договора с зарубежными вузами/научными 
организациями об организации научных стажировок докторантов с учетом 
требований законодательства стран, где предполагается проведение научной 
стажировки;

-  согласовывает программы зарубежной научной стажировки с 
выпускающими кафедрами по профилю ОП и принимающим вузом или 
научной организацией;

-  согласовывает с принимающим зарубежным вузом/научной организацией 
вопросы пребывания докторантов в принимающей стране в период научной 
стажировки (трансфер, проживание, питание, сопровождение и пр.)

-  занимается организацией выезда докторантов на зарубежную научную 
стажировку (оказание содействия в бронировании и приобретении билетов, 
страховании на период научной стажировки, оформлении виз и других 
необходимых документов для выезда за рубеж и т.п.).

6.7 ДПО на основе выставляемых требований по проведению научной 
стажировки составляет смету расходов по прохождению научной стажировки из 
расчета на 1 обучающегося/группу обучающихся послевузовского образования. 
Смета расходов согласовывается с главным экономистом и главным 
бухгалтером университета и утверждается ректором университета.

6.8 Магистрант с целью прохождения научной стажировки подает на 
выпускающую кафедру заявление о направлении на научную стажировку 
(Приложение 4) с визой научного руководителя и заведующего выпускающей 
кафедры, а также краткий отчет о результатах своей работы за предыдущие 
семестры и индивидуальный план прохождения научной стажировки.

6.9 Докторант с целью прохождения научной стажировки подает на 
выпускающую кафедру и ДПО следующие документы:

- заявление о направлении на научную стажировку (Приложение 5) с 
визами отечественного научного консультанта, заведующего выпускающей 
кафедры, директора ДПО, проректора по научно-исследовательской и 
интеграционной деятельности;

- копию персонального приглашения от научных организаций и/или 
организаций соответствующих отраслей или сфер деятельности (при наличии и 
необходимости), оформленного на официальном бланке организации с 
нотариально заверенным переводом;

- копии паспорта и удостоверения личности;
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- анкету гражданина РК выезжающего на обучение за рубеж;
- письменное согласие (расписка) родителей, опекунов, законных 

представителей;
- список научных трудов, заверенный научным консультантом и 

заведующим выпускающей кафедры;
- медицинскую справку по форме №072/у (при необходимости);
- индивидуальный план прохождения научной стажировки (Приложение 6).
6.10 Направление обучающихся послевузовского образования на научные 

стажировки оформляется приказом ректора университета.
6.11 По окончании научной стажировки обучающемуся послевузовского 

образования необходимо:
магистранту:
-  в недельный срок представить на выпускающую кафедру отчет о 

результатах научной стажировки (Приложение 7) в соответствии с программой 
научной стажировки;

-  представить копию документа (сертификата), подтверждающего 
прохождение научной стажировки в научной организации и/или организации 
соответствующей отрасли или сферы деятельности.

докторанту:
1) в течение трех дней со дня приезда представить в бухгалтерию 

университета авансовый отчет с приложением подтверждающих 
документов, а также отчет о проделанной работе в период научной 
стажировки;

2) в недельный срок со дня приезда представить на выпускающую кафедру:
- отчет о результатах научной стажировки в соответствии с программой и 

индивидуальным планом прохождения научной стажировки (Приложения 8)
- копию документа (сертификата), подтверждающего прохождение научной 

стажировки в научной организации и/или организации соответствующей 
отрасли или сферы деятельности;

- отчет докторанта о работе с зарубежным научным консультантом за 
текущий учебный год;

- отзыв зарубежного научного консультанта о результатах научной 
стажировки докторанта.

7. Права и обязанности обучающихся послевузовского образования при 
нахождении на научной стажировке

7.1 Обучающиеся послевузовского образования, проходящие научную 
стажировку, имеют право:

-  на получение качественного обучения по программе научной 
стажировки;
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-  проводить самостоятельную работу в библиотечных фондах 
принимающей научной организации и/или организации соответствующей 
отрасли или сферы деятельности;

-  принимать участие во всех видах научно/экспериментально
исследовательской работы, конференциях, семинарах, предусмотренных 
программой стажировки;

-  при успешном прохождении научной стажировки и полном освоении 
программы научной стажировки получить документ (сертификат), 
подтверждающий прохождение научной стажировки.

7.2 При прохождении научной стажировки обучающиеся послевузовского 
образования обязаны:

-  выполнять запланированные виды работ по научной стажировке, 
посещать учебные занятия и/или научные мероприятия в рамках программы 
стажировки, в том числе выездные;

-  соблюдать правила поведения, культуру речи и этические нормы при 
общении с преподавателями, сотрудниками и другими лицами, не допускать 
фамильярного обращения и держать субординацию в отношениях с 
сотрудниками принимающей организации;

-  добросовестно относиться к обучению и всем формам контроля знаний, 
соблюдать принятые стандарты обучения;

-  быть политически корректными при осуществлении своей деятельности;
-  проявлять уважение и терпимость к обычаям и традициям других 

народов, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп и религиозных конфессий;

-  поддерживать здоровый образ жизни, и отказаться от вредных привычек 
как на территории базы стажировки, так и вне ее;

-  следить за культурой своего поведения, не допускать использование 
ненормативной лексики;

-  выполнять и поддерживать принятые нормы общежития;
-  соблюдать и выполнять правила респираторной гигиены и иных 

санитарно-эпидемиологических требований по предотвращению 
распространения коронавирусной инфекции COVID-19;

-  требовательно следить за своим внешним видом;
-  соблюдать требования и правила, установленные принимающей 

организацией.
7.3 Обучающимся послевузовского образования в период прохождения 

научной стажировки запрещается:
-  допускать любые формы академической недобросовестности (прогулы, 

опоздания и пропуск занятий/видов работ без уважительной причины;
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пользование во время занятий сотовым телефоном, другой техникой для 
прослушивания музыки и компьютерных игр и пр.);

-  находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;

-  нарушать график запланированных мероприятий и работ;
-  отлучаться по иным делам, непредусмотренных программой стажировки.

8. Выпуск н рассылка

8.1 Выпуск и рассылку копий Положения обеспечивает ДПО.
8.2 Копии Положения должны быть высланы на выпускающие кафедры и 

НИИ ЭПИ Университета.

9. Хранение

9.1 Оригинал Положения хранится в ДПО, а копия в ЦОКиА.

РАЗРАБОТЧИКИ:

Главный специалист
jCbiU&b'______ Калкабаева Г.М.

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по научно-исследовательской 
и интеграционной деятельности,
Д.эл

Еремин Ю.Н.

к.э.н., доцент
Кудикенова Д.Г.
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Приложение 1

МАГИ СТР АНТТАР ДЬЩ 'Д O K IO P АНТТАР ДЬЩ  
ГЫ Л Ы М И  ТАГЫЛЫ АЩ АМАСЫН 

У Й ЬШ Д А СТЫ РУ  Т ЗТ А Л Ы  К ЕШ О М -Ш А РТ
-Vi______________

Караганды к. 20

Нршш* жаетан. Жаргы н а т щ д а  кьимет eiextH. 
Ж атгутынуодагы Караганды университет® жвке 

;менпшс мекЕмаа, Казакстян Реелублнкаеы. 
^{аккредиттау турапы куешк IA — А М 1 1 0  
|23.12.2019ж.), % дан  apt «Тшкхфыс беруш® дал 
;ятяяатк!тт_ Аймятямбетов Еркара Бвжкзрв^лы Ректор 
атынян, аышш жгадян. Жарты напзщще «реквт втетга.

_______  »БК. бз^джн apt «Орындаушы»
дел атаяагын.   ,  ____________ .
•бфлвЫв «Тараптар» дел аанвитмд, темандегшер 
турзлы осы Кеикш-шар'гты кежесщей жасадъс

1. К Ш П С Ш  Ш А РТТЬЩ  м э т

1-1 осы Калкш -ш арттын 1.2-
тармагында шгаовецнялык

жане ендщ ктердщ  жица 
рхрларш ав^щ дам агдахы нда оерушшщ
&ьзгмстрант тярынъщ̂дптгтпр яттттдр-ьшъщ {о̂ дан ©pi - 
ГТъадщаушыш|щъщн} гыпымж тягт̂ тгп̂ тг̂ г̂яггттдн (аугин 
эр! -  ^иьщдастьф-уга жшш& втх±зуг©
щтштт-. «я ш Ш  осы Канюш-
марттын еенкае гыпыми

©туг©
Ьгъщщаушъшарцгжот^ы osy  орнынан квжшг* ош ш  
рнвру баг-дарпшжгшры {ашгисгратура^окгорантура 
дащ'еш) о ойынша I -ко ш м ш ж а сэйквс тчаш з» о иынша 
жгбаруга;
1.2. Осы Кал k  in -шар т ооыынша кьлмет керсету
мерзки:_________________________________________
;1.3. Орьшдаушы гылъшн тагылымдамздан exv
е̂шдщяв ттдт̂ игтггиаярря! 

;гагайындауга мщаеттенгдЕ
гыдыми жвтекшда

2. ТАРАПТАР ЦУКЫКТ.АРЫ МЕН 
МШДЕГГГЕР1

3.1 . Тапсырыс берушшщ мшдвтгарк
3-1.1. Орындаушы ккзматтерт Еврсатажетш
Тьщдаушыпардын то лык катысуын тэмтамасыз ату.
3.1.2. Осы Кашсш-шарттыд талалхарына сенкае 
келатш кызметгерд! кабылдау.
3.1.3. Орындаушы Жаргыныв « Ь т а  тэрхш 
Сражал spin». б е к тл ге н  урдксж а кест&мн. осы 
келмям-шарттьщ ер акет атунщ варлык. квзещнде 
б е к тл ге н  : o  -ттт-.т кабыпданган нормаларын осы 
Кедкам-шартта орындау.
3.2. Орындаушыныц мшдвттарк
3.2-1. ОсыКелксм-гпшзттъщ 1-баоынын тадаптаркна

ДОГОВОР
О Б ОРГАНИЗАЦИИ НАУЧНОЙ СТАЖ ИРОВКИ 

\1АГИСТРАНТОВ>ДОКТОРАНТОВ
Ж ____________

г. Караганда 20

уддеждание <<Кавйганяйвсжвд

~|ттд дшств̂ тошиина оснювзныи    *>«. *      .

1. ПРЕДМ ЕТ ДОГОВОРА

1.1. Исполнитель обязуется б  установленный п. 1.2 
настоящего ДогторасрокорганнзоЕатъ н провести с 
целью ознакомления с инновационными технологиями 
и новыми видами производств научную стажировку 
{далее «Услуха») магасхранхов/докгоранхоЕ Заказчика 
(дадее «Слулгатедаи»}, а Заказчик, в соответствии с 
условиями настоящего Договора обязуется:
- направить Слушателей по образовательным 
програмзшм послевузовского образования (уровень 
магиетрагура^докторантура) ПО СГШС17/ СОГЛАСНО 

1;
1.2 Срок оказания Услуг по настоящему Договору:

1.3 Исполнитель обязуется назначить Слушателям 
наушногоруководителявпернодпроведення наушной 
стажировки.

2. ПРАВА И  ОБЯЗА НН О СТИ  
СТО РОН

3.1. Обязанности Заказчика:
3.1.1. Обеспечить явку Слушателей, в отношении 
ю торы х будут предо шашщтъеяУслутнИспо лннгеааь
3.1.2. Принять оказанные Услуги, соответствующ ие 
требованиям настоящего Договооа.
3.1.3. Обеспечить соблюдение всеми Слушателями 
требований Устава Испоиннтшя. «Правил ыт-треннаг о 
распорядка» Ислоянителя. утвержденнын график
З.'чебного процшса.. обшепринятъЕ нормы поведения 
на весь срок действия настоящего Дог овора.
3.2. Обязанности Исполнителя:
3.2.1. Жршвсшна>шную стажировку в соответствии с 
условиями статьи 1 настоящего Договора в период

3.2.2. Слушателям во зможиэстъ на>шно: 
,гальной подготовки в процессе на>шно:
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сэйкас________________________________________
дайшг1 кезенде гылымн тагыдымдамяны етктзу.
3 .2 .2 . Тындаушьшарга гылымн татылымдама 
оарькында жеке гылымн тя-ныи-тыт мумкшдтн беру. 
3 -2.3 Кшметттн сэнкзс саласы оонынша 
рындаушылардын кнновалпядкЕ технология жене 
BHjipicTis жана турлершгн, танысу ушш жат дай 
жасау.
3 .2 .4 . Тьщд зушьшаэдын зерттеу такьфыбы оонынша 
кгнес беру.
р .2 .-5 . Т ындаушыпар г а кабыпдайтын жякгыц шла 
грежглерше с енкес гылымн татылымдама уакыгында 
Ьемннар жана баска да саоак турлерше катысуга. 
акпараттык-кталханалыЕ жана немесе ендтргстгк 
рееуртарга коджеттмдйигш кдмтамаеыз ату.
3 .2 .6 . Ортлттля̂ 'тттт.тцдтт удгиплпд алынуы 
Гагыпымдаманын сапалы етуше эсер ететтн, 
(Гапеырьж берупнт косымша акпаратты (ккжат, 
медгмет жена т.о.) бару хажаттшттуралыуакыгыпы
Й'ЕТТЯрДТТЯ'Н'-ТТОрУ.
3 .2 .7 . Гылымн татылымдама аякталган сон. 
д  ындаушьшар мен гылымн тзгт.—т.-\г-тзтгз
багдарпжмасы нгершганнен кешн, epoip
Гындаушьа'а оалгбланган ynrineri кшкат 
(сертификат) бершеш.
р .3 . Осы Кетстм-шарт таралтарынъщ мшиеттврп
3 .3 .1. Тараптар атаяган Кашмм-шарт бойынша 
Sjызмет кврсетумен банааныеты. кажатп барнык, 
г^жаттарды реаэдеуга м андат.
3 .3 .2 ,. ©а мшзеттамаларш тннйнша жана тс дын 
орындаганнен ь:енш осыКелкш-пирттын Тарашгары 
Ьрындаяган жумыетарды {кврсат-шген кыэааттардд) 
«абыадау акпеше кол кряды.
3 .4 . Тарапгардын крдгктары::
3 .4 .1. Орыщвушыжаш Тздсырыс берутшТьщдаушы 
ырддпарыКдзакстанРеецублшнсынын арекатетушт 
^андарьшан. Жаргыеьошн, Орынщаушыкьщ Ьша 
Ьэртш: Epeaceaepi жана басщ да норматнвп
'$ЕГШ€р tMSH 3 ТТКЖТД г?д "7Т-.7
р.4 .2 . Тапеырыс берупй орындаушьщан скыту, 
ynraptMi,. ншеа-крщы. тындаутылардын ез  
мшдеттер шэ катъхы б ойынша mkrri кызмет кереетуд 
зрнымдастыру жене камташаеьЕ; ату мэсалалар! 
бойынша акпарат беруда талап етуге кцкыпы

3. ШАРТТЬЩ ВДГЕРШШ ЖЭНЕ 
КЕЛЮГМ-ШАРТТЫ ШЩЖГУ

.4.1. Осы Кмпеш-дирт оган тараптар- кож крйган 
Ьэгген бастал краш е ннвдг жене osap езара 
Мндеттемелврд! о ртлтшиздтптад жене о р ындалт дн 
^дздакгарды {версетшгвн кшмвгтерд!) кабыщшу 
Дкткше Тараптар ко д койгашнн кешн ез еохцщшжын 
гоктагады.
4 .2 . ОсыКеДНПМ-ШфТЖасаШННтггарттяр.тярятггар-тытг 
д вН н и  бойынша на Ждзакстан Республнкасынын 
уп лЛЯТП..ТТЯУЯ- ш т г ш мл ш  кедзалган жждажЕарда 
Озгартшуд мумкш.
4 .3 . Осы Квлгсш-гсарт дайн 1 ав б^рын 
факс/почта-'элгктрондык понта ввнвее ваге да

стажнроЕкн.
3 .2.3 Обэспачигь условия для.’ ознакомления 
сзтушатадей с нтгн-лтьятттптн-я.п.пт технологиями и 
ноЕыми ™-т.ч\п1 производств по соотЕатствутошай 
сфара даятельностн.
3 .2 .4 . Пред ост автпъ консультации по тема 
исследований Саушатапай.
3 .2 .5 . Ооеспгчнтъ доступ Слупшталям коиолиотачно- 
■нтгфппхт.ятптп-н-ньпг н ’нлн производственным ресурсам, 
посещению семннароЕ н других в н д о е  занятий во 
время научной стажировки в соответствнн с 
внутренними правилами принимающей стороны.
3 .2 .6 . Своевременно информировать Заказчика о 
н а об х о Л1Ш о сти предоставления дополнительной 
информации (документов, сведений н т.д.). получениа 
котор ой Исполнителем способствует качественно му 
прохождению Стажировки.
3 .2 .7 . По окончании научной стажировки при 
успешном освоении Сттцгттгдшгиттттрптря-млгя?ягя̂ таяп-я 
стажировки, выдать каждому Слушателю дон^мант 
установленного образца {сертификат).
3 .3 . Обязанности Сторон настоящего Договора:
3 .3 .1 . Стороны обязаны оформить н я  необходимые 
документы, связанный с оказанием Услуг по 
настоящему Договору.
3 .3 .2 . Поела ваддшсащего н полного вылоянэннж своих, 
обязательств. Стороны настоящего Договора 
подписывают Акт приемки выполненных, работ 
(оказанных уедут).
3 .4 . Права Сторон:
3 .4 .1. Права Исполнителя и З-аказчнтСкушателан 
определяются действующим ^законодательством 
Республики Казахстан. Уставом,. Правилами 
тшутр SHHSr O ршшо рдщка н иными но рмятнннымн 
дтгтя̂ Ш' Испо ПННТ5ЖЕ.
3 .4 .2 . Заказчик вправе требовать от Исполнителя 
предоставлания информацни по е о щ  огам органтгз?.тгтпг 
и обеспечения надлежащего оказания Уедут по 
обучению, успеваемости, поведенню. отношению 
Слушателей к своим обязанностям.

3. УСЛОВИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ 
ДОГОВОРА

4 .1. Настоящий Договор вступает в сипу с момента 
подписания его Сторонами н прекращает свое 
действие после выполнения то.пг взанмных 
обя!й.телъстЕН подписания Сторонами Акта приемки 
выполненных работ (оказанных услуг).
4 .2 . Условия, на которых заключен настоящий 
Договор, могут быть изменены по соглашению 
Сторон, либо в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством Республики 
Казахстан.
4 .3 . Настоящий Дд^рдрр может быть расторгнут в 
любое Еремя по соглашению Сторон с возмещением 
фактически понесенных расходов Исполнителя на 
основании пнсьмшного уведомпшия. отправленного 
другой Стороне посредством
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баняаныс ккралдары аркыпы a a m i  Таранка i 
Мбершген жазбаша хябарлама нагганде ; 
Орындаушыныц tc жуиндз шеккан шьнъзстарын этан | 
ртъфьщ, тарапгардъщ кшнсгш бонынша кез каптаж ! 
уакытта бузыпуы мумкш.
4.4. Орындаушы Кеягсгм-шарт оузытган жатдайда ; 
gac тартуга культы: >

Тапсырыс oepynii -  осы Калкш-шартта квадеяген I 
вкыгуды тела;.- бонынша шндеттвменер: 
рТындаутаылар - осыКапкш-шарттьщ 3 .1,3-тармакга ; 
квздеяген мшдеттар. !
4.5. Осы Квяьсш-шярттык 5.4 тармагында ! 
кврсгхътген н е е д ^  бонынша мэрзшдаен бурын ! 
т о ктатып г ан жатдайда, Ор ындау шы Танеырью | 
рерупиге окыгуы ушш аударылган я щ и м !
е-чтттч т1\гдтг тт-.т ,

5. ФОРС-МАЖОР ЖАГДАЙЛАР

5-1 Тараптар осы Квшсш-шарт бойьшша 
шндеттемедард! жартылжн жена I немесе тодык 
орьтдямятятгы унии .т.ауапкерщглжген, агар бул Sac 
'тарту твтвншз сшшттагы о кит яд яр нэтижзсшдз 
каше-ш-шарт жас&сканкан кашн туывдщшн форс- 
^шжорж&щ жждаииардьщ саддарьшнн туындаса, 
Тараптар акыпта кенымды шараяарман аддын: адмауы 
саядарыван болтан жатдайда бесатыледы.
5.2 Тараптар ыкпал ата аямайтын жена туындауына 
жауапкэршщж арттаайтын кареы тура аямайтын 
Куштар жатдайзарда. Мудджи жатдайларта: осы 
кешсш-шарттьщ орындалукка кедврга кааирвттн, жар 
Ыгштпск ®рт. су таскыны. сонкмен катар epeyin. 
;мемпвк2ттж  аки кабылдау, кез-келген снпкгтаты 
эскарп к-кнмыпдар.
5 -3 Кдрсы туре аямайтын kv штар жагдайларына 
Ыдтвше жасайтын Тараптар осындаж жшдашнЕрдын 
туыкдауы тураяы баска тарапты акгшраттандырута
Ыидаятк
5.4 Егер тетенше жатдажпардьщ нэтижесшда осы 
Квж1с1М-шарттан туындаитын шнщеттвмелард! 
ррындамау жагдайы жаты айдан астам уаккгка 
Ьозьтатын6® аса, кэз калганТарапаишш Тарапка буд 
^гураны хабардар ату аркыпы осы КедМм-шартты 
бгржакгы тэртшпен бузута кужыды.

б. 93ГЕ ДЕ ШАРТГАР

6.1. Осы Келгпм-шарттъщ ннтгрпретацкясы жена 
Ьрындалуына байданысты вжткпеутпшшгвр 
туындаган жатдайда, жэна кандяй да боямасын 
деу-дамай тараптар араеындаты келйжевдер жургку 
аркыпы шегпглетхн бопады.
6.2. Кеяксездер аркыпы дауяарды шяшу мумкш 
болмаса, о дар тадап кою регйшн
оркндатаннан кешн Казакетан Реепубжнкасынын 
Крлдажьютагы заннапасына сэнкас сот тэрттб-шан 
щеш1дад1.
6.3. 0 :ы  Кая1сш-шарт бойьшша мщдеттвмелерд! 
езгарту, толыкгьфу нама»сэ токтату, агар о дар 
жазбаша турдв жасаясв жэна аж Тараптын

факса'1почты'айакгроннон почты или иных срадств i 
свази за 1 мееац до расторжения.
4.4. Исяояжжтадь впраЕв откажгъса от исполнаниа ii 
Договора в случае нарушения:
- Заказчиком — обязанностей по оплате обу^чениа. й 
предусмотренных н&стояицш Договором:
- Сдушаталамн — обязанностан,. предусмотренных п. у
3.1.3. настоящего Договора.
4.5. При досрочном расторжении настоящего 
Договора по основаниям, укажнным е  п . 5.4 |  
настоящего Договора, И-споднитедъ на возЕрвщаат 
Заказчику денежные средства,, перзчислзкные за ;; 
обучение Сяушатаяай.

5. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

5.1 Стороны освобождаются от ответственности за |  
частичное и/или полное неисполнение обязательств р 
по настоящему Договору^ асдн это неисполнение Р 
явилось сяедствиам обстоятельств непреодолимой р 
сипы, возникших после заключения Договора в Р 
результате событий чрезвычайного характера, р 
и т о р ь к  Сторона не могла ни предвидеть, ни Р 
предотвратить разумными мерами. р
5.2j£ обстоятельствам непреодолимой сипы относятся р 
события, на которые Сторона не могда оказать р 
влияния и за возникновение которых она не несет р 
ответственности. К таким обстоятельствам относятся: р 
землетрясение. наводнение,. пожар, а также р 
забастовка, принятие государственного акха, военные i: 
действия любого характера, препятствующие р 
выполнению настоящего Договора.
5.3 Сторона, ссылающаяся на обстоятельства р 
непоео до лимон силы, обязана информировать другую : 
Сторону' о наступлении подобных обстоятельств.
5 .4w  E cth  в результата действия обстоятельств р 
непреодолимой сипы., состояние невыполнения : 
обязательств, вытекающих из настоящего Договора, р 
будет длиться более шести месяцев, то любая Сторона Р 
имеет прево расторгнуть настоящий Договор в р 
одностороннем порядка, известив об этом другую р 
Сторону. р

6, ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1. При возникновении разногласии, которые могут р 
возникнуть относительно интерпретшщи и ;; 
выполнения настоящего договора, а так же яюбон р 
спор будут решены путем переговоров между р 
сторонами. ;;
6.2. В случае невозможности разр-ешаиия споров р 
путем переговоров, они, после соблюдения р 
претензионного порядка,, решаются е  судебном Р 
порядке со ответственно действующемут р
законодательству Республики Еазахстан.
6.3. Любые изменения, дополнения иди прекращения р 
обязательств по настоящему Договору имеют сняур 
только в том случае, если они оформлены в Р 
письменном виде н подписаны уполномоченными р
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i уакшетп еилдар! кол конган жагдаида гана жарамды 
j зоояадн.
\ 6.4. Осы Кеяссш-шарт Тараптардъщ эркайеысы 
j ^ л ш  вгр-бгрден бсрдей занды куш! бар ви  данада 
| Ьжалды.
j 6.5. Осы Kamciu-insp ттыц бар лык Ко сымшалар ы онын 
; ажъзрямяс 5вл1Г1 оодьш таоыладЫ-
: :

представителями обеих Сторон.
6.4. Настоящий Договор составлен в. двух 
экземплярах, имдкшшх о динакобую юриднча-скую 
силу, по одному дня каждой из Сторон.
6.5. В*» Приложения к  настоящему Договору 
явдяштея его нвотъемавмымн частями.

1 Ь. ТАРАПТАРДЪЩ МЕЗСЕН-ЖАЙЫ Ж0НЕ БАНК 
РЕКВИЗИТТЕР1

7. АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ 
СТОРОН

7LL Тапсырьзс бврупп: Тапсырыс б^уш й: 
жКазг^тынуодагы Караганды университет!» жака 
меншск ыекемаск макан жайы: 100009 Караганды 
Кйаасы. Акадамнялык квшаск 9 уй. тех: 8(7212)44-16- 
Щ,  5(7212) 441624 (157:176), 5(7212} 441663, факс 
Щ7212)44-16-32. mmL@jkeu.kz.
1 Ш Н  660340000046 
! Ш Ж KZ47998HTBOQ00510597 
! ЬИК TSESKZKA 
! КБЕ 17 
| КНП561
\ АО «Jysan bank», Карагандыкапаеы

7.1. Заказчик; Частное учреждение «Ккрагандннский 
униварситет $ ^ £ ^ § £ ^ 9 3 4 » ,  ЩР®с: 100009 г. 
Караганда, ун. Академическая, 9, твя.1{7212}44~16~22, 
8(7212} 441624 (157:176), '8(7212) 441663, факс 
5(7212)44-16-32. mail@keu.kz.
БИЫ 660340000046
ПИК KZ47998HTB0000510597
ЫЖ TSESKZKA
КЕЕ 17
КНП561
КФ АО Ду е т  г. Караганда 
7.2. И сполнитель:

: 7.2. Орындаушы:
: :

: i : :: :

: ксТаисы рыс беруши»
; 1*\нмзг зм о ет о в Ерхара Балкар адлы
м  
: :

|

«Заказчик»
Аймагамбатов Еркара Бадкараавич

; ! (колы жена мер) (подпись и печать)

;. |

1 ?:< Орындаушы»
! j
1 1

« И с п о л кит ель»

\ '£колы жав» мер) 1 (подпись и печать)

1 1 | |

mailto:mmL@jkeu.kz
mailto:mail@keu.kz
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Приложение 2

КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КАЗПОТРЕБСОЮЗА

ПРОГРАММА 
НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ МАГИСТРАНТОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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1. Цель научной стажировки заключается в повышении компетентности 
обучающихся послевузовского образования, формировании и закреплении ими 
профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической 
подготовки, и проводится для ознакомления с инновационными технологиями и новыми 
видами производств.

Основанием для организации и проведения научной стажировки выступает 
заключенный договор и согласованная программа научной стажировки.

По результатам научной стажировки магистрантом составляется отчет.
2. Период проведения научной стажировки -  _________

ПЛАН НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ
№ Наименование работ и заданий Срок выполнения
1 Ознакомление с базой научной стажировки и ориентирование на 

рабочем месте
1 день

2 Решение практических задач и выполнение рабочих (обучающих) 
заданий

2 - 9  день

- кафедрой указываются конкретные действия и виды работ, 
которые магистрант должен выполнить в период стажировки.
- Перечисляемые действия и виды работ будут варьироваться в 
зависимости от образовательной программы, направления 
(темы) магистерской диссертации/ проекта, базы стажировки
- . . .

3 Работа с документацией, связанной с приобретением 
специфических навыков или обучением какой-либо технологии
-кафедрой указываются конкретные документы, акты, 
инструкции и материалы, которые магистрант должен изучить 
и проработать в период стажировки согласно своей 
образовательной программе, направления (темы) магистерской 
диссертации/ проекта, базы стажировки
-

4 Подготовка отчета о прохождении научной стажировки и его 
утверждение

10 день

Программа обсуждена и одобрена на заседании учебно-методического семинара 
кафедры «___»_______________20__ г., протокол №___

Зав. кафедрой

Программа согласована с базой стажировки -

ФИО

(наименование организации)

Руководитель /
(ФИО, подпись, печать)

(&%'($)%#$("!"! " "" "! " " +%)$! " "!"U77PUPP7PUP7UP"P�PPUP7U77PPUP  "UP7   P7U7 ! "PUP7UP7UUP7PUP
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Приложение 3

КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КАЗПОТРЕБСОЮЗА

ПРОГРАММА 
НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ ДОКТОРАНТОВ 
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1. Научная стажировка докторанта проводится с целью ознакомления с 
инновационными технологиями и новыми видами производств в научных организациях и/или 
организациях соответствующих отраслей или сфер деятельности, в том числе за рубежом.

Основанием для организации и проведения научной стажировки выступает 
заключенный договор и согласованная программа научной стажировки.

По окончании научной стажировки докторантом составляется отчет о результатах 
научной стажировки.

2. Период проведения научной стажировки - _________

ПЛАН НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ

№ Наименование видов работ Сроки выполнения

Зав.кафедрой ФИО
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Приложение 4

Ректору Карагандинского 
университета Казпотребсоюза 
д.э.н., профессору 
Аймагамбетову Е.Б.
от магистранта группы______
ФИО

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу направить на научную стажировку в __________________________
(название вуза/организации) 

____________п о _________________ 20___года.

Магистрант (подпись)

Научный руководитель (подпись)

Зав. кафедрой (подпись)
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Приложение 5

Ректору Карагандинского 
университета Казпотребсоюза 
д.э.н., профессору 
Аймагамбетову Е.Б.
от докторанта группы_______
ФИО

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу направить в г. _____________    (страна) в
 __________________________________ (наименование вуза) в период с _________  по
____________  для прохождения научной стажировки, работы с зарубежным научным
консультантом.

Расходы по научной стажировке прошу оплатить согласно сметы расходов.

Дата
Подпись докторанта

На заявлении ставятся визы (подписи) отечественного научного консультанта, 
зав.кафедрой, директора ДПО, проректора по научно-исследовательской и интеграционной 
деятельности
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Приложение 6

Карагандинский университет Казпотребсоюза 
кафедра_________________________________________

«Согласовано»' «Утверждаю»
________________________________  Зав. кафедрой_________________
Ф.И.О. научного консультанта _________________________________

(с КарУКазпотребсоюза) Ф.И.О. зав.кафедрой

подпись подпись

дата дата

Ф.И.О. зарубежного научного 
консультанта

подпись

дата

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
ПРОХОЖДЕНИЯ НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ

докторанта P h D ____________________
образовательная программа:______________________

группа__________________________
с ________________п о __________________ 20__года

№ Наименование видов работ* Место проведения Период
выполнения

Форма
отчетности

*Виды работ должны соответствовать содержанию и объему программы научной стажировки с 
учетом направленности диссертационного исследования докторанта

Докторант PhD ____________
подпись

Ф.И.О.
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Приложение 7

Отчет магистранта 
научного и педагогического/профильного направления обучения 

о прохождении научной стажировки

Магистрант_________________________________________________________
Образовательная программа___________________________________________
Научный руководитель_______________________________________________
Место прохождения научной стажировки________________________________
Сроки научной стажировки с «__» ____________  по_«__ » ___________ 20  г.

1. Выполнение программы (плана) стажировки
Описывается содержание пройденных курсов, занятий, обучающих семинаров, 
практикумов, выполненных заданий и работ, предусмотренных программой 
стажировки.

2. Выполнение научно-исследовательской части программы
Описывается работа с литературными источниками, практическими данными, 
инструктивными материалами, библиографическими списками, научными 
каталогами и иными документами по теме магистерского исследования.

3. Выполнение дополнительных видов НИРМ/ЭИРМ (при наличии)
Описывается деятельность, выполненная в период стажировки вне 
предусмотренной программы.

Магистрант   (ФИО)

Научный руководитель _______________  (ФИО)

Зав. кафедрой (ФИО)
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Приложение 8

Отчет докторанта 
о результатах научной стажировки

Докторант_________________________________________________________
Образовательная программа__________________________________________
Научные консультанты_______________________________________________

Место прохождения стажировки________________________________________
Сроки стажировки с «__ » _______________  по «__ » ______________ 20  г.

Текст отчета должен соответствовать программе и индивидуальному плану 
зарубежной научной стажировки и мож ет содержать:

- описание видов посещенных научных семинаров с указанием названий тем, мест  
их проведения, количества часов; степени их важности для диссертационного 
исследования;

- участие в научных конференциях, семинарах и других научных мероприятиях в 
период стажировки;

- результаты работы (консультаций) с зарубежным научным консультантом  
по теме диссертационного исследования;

- описание работы с учебными, периодическими, научными и иными источниками 
литературы с указанием названия библиотеки, выходных данных источников, 
степени важности их изучения для диссертации;

- дополнительные виды научно-исследовательских работ;
- краткие выводы по результатам научной стажировки.

Докторант   ФИО
(подпись)

Зарубежный научный консультант ____________
(подпись)

ФИО


